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ASISTENCIJOM DO SAMOSTALNOSTI 

 

Uz UP2DATE asistenciju sigurno do odredišta! 

U Centru UP2DATE opet je dostupna usluga asistenta/pratitelja. Korisnici mogu 

dobiti pomoć videćeg pratitelja radnim danom od 7 do 20 sati i to za sljedeće 

potrebe: odlazak liječniku, u laboratorij, odlazak u kupnju, odlazak u banku ili 

poštu i druge slične usluge. Usluga se može koristiti na području grada Zagreba, 

a korisnici ne moraju imati prebivalište u Zagrebu, nego mogu dobiti uslugu 

videćeg pratitelja ako nešto dolaze obavljati u Zagreb ili samo presjedaju u 

Zagrebu i za to im je potrebna pomoć. 

Projekt Asistencijom do samostalnosti u potpunosti je financirala Europska unija 

iz Europskog socijalnog fonda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JEDNAKI U KULTURI 

Boc, boc, iglicama! 

Ljudi moji, kakva je to drama bila; koliko slomljenih igala, koliko opsovanih 

tetaka, čak i jedan jezik u opasnosti da bude priheftan... 

Završio je tečaj krojenja i šivanja kojeg je Centar UP2DATE organizirao u suradnji 

s Centrom mladih Ribnjak kroz projekt Jednaki u kulturi, uz financijsku potporu 

grada Zagreba. 

 

Tečaj se sastojao od 6 dvosatnih radionica koje je vodila gđa. Marina Ćurković. 

Krojilo i šivalo je 5 polaznica i jedan, ali vrijedan, polaznik koji se ubrzo 

prometnuo u pomoćnog učitelja. 

 

Neki su na početku tečaja rekli da će šivati samo ručno, ali su uskoro sjeli za šivaću 

mašinu i otkrili čari tog čudesnog stroja. Svatko je sebi sašio neki funkcionalni 

predmet, a kako je taj proces napredovao, saznajte iz našeg videa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REPLAST 3D 

U Gradskoj vijećnici Grada Knina, predstavljen je inovativan projekt "Replast 3D", 

vrijedan 797.112,99 kuna, kroz koji će 22 osobe iz osjetljivih i teže zapošljivih 

društvenih skupina biti educirane za pokretanje društvenog poduzetništva za 

reciklažu plastike i proizvodnju filamenta (punjenja) za 3D printere. 

Projekt u Kninu provode Udruga VISOKI JABLANI iz Rovinja, nositelj projekta, i 

Centar UP2DATE iz Zagreba. 

Ciljeve projekta te njegov značaj za lokalnu zajednicu predstavili su: 

• dr. sc. Marko Jelić, gradonačelnik Grada Knina, 

• Mihaela Jović Karešin, predsjednica Udruge VISOKI JABLANI, 

• prof. dr. sc. Neven Šerić, ekonomski stručnjak i suradnik na projektu sa 

Sveučilišta u Splitu, 

• Vladislav Sušilović, voditelj kninske ispostave HZZ-a. 

 

"Replast 3D" je projekt koji gradi kapacitete partnerskih udruga i lokalne 

zajednice za pokretanje društvenog poduzeća za sekundarno zbrinjavanje 

plastičnog otpada; reciklažu plastike i proizvodnju filamenta (punjenja) za 3D 

printere. Ideja je proizašla iz potrebe sekundarnog zbrinjavanja plastičnog 

otpada akumuliranog na priobalju i zaobalju Jadrana, koje prijeti velikim 

onečišćenjem mora; potrebe za reduciranjem stope nezaposlenosti niže 

obrazovanih i teže zapošljivih društvenih skupina, posebice u manje razvijenim 

područjima; te potrebe za razvojem novih, tzv. zelenih zanimanja koja su u 

Hrvatskoj deficitarna. 

 

 



Osposobljavanje za poslovno upravljanje društvenim poduzećem proći će 9 

nezaposlenih osoba s invaliditetom iz Zagreba, dok će osposobljavanje za 

oporabu plastike i ekstrudiranje filamenta za 3D printere proći 13 nezaposlenih 

osoba s invaliditetom, žena iznad 40 godina i mladih ljudi iz Knina. Suradnja na 

kreiranju i provedbi edukacija te savjetovanju tijekom projekta uspostavljena je 

s timom prof. dr. sc. Nevena Šerića, ekonomskog i marketinškog stručnjaka s 

Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Splitu, u području poslovne ekonomije i 

upravljanja otpadom; te s timom prof.dr.sc. Mladena Šercera, voditelja Katedre 

za preradu polimera na Fakultetu strojarstva i brodogradnje Sveučilišta u 

Zagrebu, u području prerade i oporabe plastike.Jačanjem ljudskih kapaciteta za 

poduzetništvo te ispitivanjem poslovnog okruženja i potrebnih tehničkih 

kapaciteta, partneri će stvoriti osnovne preduvjete za pokretanje poslovanja i 

razvoj novih proizvoda s kojima planiraju konkurirati na tržištu. Sam proces i 

mogućnosti reciklaže bit će praktično testirani, a mali testni pogon će biti 

postavljen u Kninu. Projektom se ujedno želi podići razinu javne svijesti o 

društvenom poduzetništvu kao generatoru održivog gospodarskog i društvenog 

razvoja te doprinijeti razvoju društvenog poduzetništva u Hrvatskoj. 

Projekt financira Europska unija, iz Europskog socijalnog fonda, putem 

Operativnog programa „Učinkoviti ljudski potencijali“ 2014. - 2020., u okviru 

instrumenta „Poticanje društvenog poduzetništva“, u 100% iznosu od 

797.112,99 kuna. Provedba je započela 1. lipnja 2017. i traje do 31. svibnja 2018. 

godine. Projekt je prepoznat i od strane poslovnog sektora te je dodatna donacija 

u uredskom namještaju za testni pogon stigla i od tvrtke N.G.Prom - Diesel 

Hrvatska. 

Za uspješnu provedbu projekta nužna je čvrsta potpora lokalne zajednice i 

lokalnih vlasti te je suradnja s Gradom Kninom uspostavljena još u lipnju 2017. 

Grad Knin te kninski ured Hrvatskog zavoda za zapošljavanje aktivno su se 

http://prof.dr.sc/


uključili u provedbu i dogovoreni su konkretni koraci za iznalaženje prostora za 

testni pogon, uspostavu sustava selekcije i prikupljanja plastike te 

osposobljavanje nezaposlenih osoba iz evidencije HZZ-a. Cilj je postaviti temelje 

za uspoastavu poduzeća koje bi, u srednjeročnoj perspektivi od 3 do 5 godina, 

moglo postati samoodrživo kroz komercijalno poslovanje i generirati nova radna 

mjesta, kao i doprinijeti održivom gospodarskom razvoju kako na lokalnoj, tako i 

na nacionalnoj razini. 

Kako se radi još uvijek o inovativnoj ideji, malo je sličnih primjera dobre prakse u 

Europi, ali i u svijetu. Jedan sličan primjer reciklaže povratne PET ambalaže i 

proizvodnje filamenta za 3D printere partneri su pronašli u Nizozemskoj te je, 

radi razmjene iskustava i tehničke podrške za postavljanje testnog pogona, 

uspostavljena suradnja s tvrtkom Reflow Filament iz Amsterdama. Studijski 

posjet tvrtki Reflow Filament organiziran je polovinom rujna 2017. Tvrtka ima 

partnere za reciklažu i pogone za proizvodnju 3D filamenta u Indiji, Tanzaniji i 

Nizozemskoj. Veliki interes je pokazala i za povezivanje s potencijalnim 

partnerima u Hrvatskoj. 

No, za održivost projekta po završetku njegove provedbe i potpore Europske 

unije od presudne će važnosti biti potpora državnih institucija, dosljedna daljnja 

provedba nacionalne politike poticanja razvoja društvenog poduzetništva, kao i 

politike gospodarenja otpadom. 

Koncentracija otpada na dnu Jadrana među najvišima je u Europi. 80% dolazi iz 

kopnenih izvora. Po procjenama, Mediteranom pluta oko 1000 t plastike. U 

svijetu se godišnje proizvede oko 300 milijuna t, a očekuje se udvostručenje za 

20 godina. Samo 5% se reciklira, 40% završiti na deponijama, a trećina u 

oceanima i morima. Industrija plastike i u RH bilježi rast proizvodnje; od 

2006. do 2014. za čak 39%. Plastici trebaju stoljeća da se raspadne, a i kada se 

razgrađuju, polimeri ispuštaju toksine. Prednosti recikliranja plastike su u tome 



što proizvodi trećinu sumpor dioksida, oko 90% manje otpada i oko 250% manje 

ugljičnog dioksida, a omogućava produžen „životni ciklus” proizvoda, što je 

ekološki i ekonomski isplativo. 

Učinkovito korištenje resursa je prioritet hrvatske politike zaštite okoliša; 

usmjeravanje gospodarskih i društvenih aktivnosti prema zelenom gospodarstvu 

i „društvu koje reciklira“. No, još uvijek se prema dostupnim podacima oko 70% 

otpada zbrinjava na deponije, a oporabljuje tek 30%. Oporaba komunalnog 

otpada je tek na 18%. Sukladno Zakonu o održivom gospodarenju otpadom, do 

2020. bi RH trebala osigurati pripremu za recikliranje 50% komunalnog te 70% 

građevinskog otpada. Evidentno je potrebno gospodarenje otpadom uskladiti s 

prioritetima; povećavati udio ponovnog korištenja i recikliranja, što otvara 

brojne mogućnosti za razvoj poduzetništva u sferi cirkularne ekonomije. 

Društveno poduzetništvo jedan je od načina uključivanja teže  

zapošljivih skupina građana na tržište rada. Hrvatska je među zemljama EU s 

najvišim stopama nezaposlenosti (oko 15%). Stopa nezaposlenosti u Šibensko-

kninskoj županiji je više od 25%, od čega su 49% žene, 51% iznad 40 g., a 25% 

mladi. Problem je u niskoj obrazovnoj strukturi koja ne odgovara potrebama 

tržišta rada, a ključni faktor profesionalna rehabilitacija i osposobljavanje za nova 

zanimanja. 

Istraživanja također pokazuju da su zanimanja budućnosti vezana za zaštitu 

okoliša. Više od 20 milijuna poslova u EU povezano je s okolišem. Podaci 

Ministarstva zaštite okoliša RH govore da je cjelovitim sustavom gospodarenja 

otpadom moguće udvostručiti broj radnih mjesta u kratkom roku, te da je 

osobito u sektoru oporabe i recikliranja potrebno razvijati specijalistička znanja 

u skladu s najmodernijim tehnologijama. 



 

 

 

 

 



UMJETNIČKI KAMP ZA OSOBE S 

INVALIDITETOM 

Udruga za rehabilitaciju i edukaciju VISOKI JABLANI iz Rovinja i Centar za 

istraživanje, edukaciju i primjenu novih znanja UP2DATE iz Zagreba pripremaju 

projekt radnog naziva „Umjetnički kamp za osobe s invaliditetom“. Projekt 

planiramo prijaviti na poziv za dostavu projektnih prijedloga “Umjetnost i kultura 

za mlade“ koji će biti sufinanciran sredstvima EU iz Europskog socijalnog fonda 

kroz Operativni program: OP Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020. 

Ideja je organizirati seriju umjetničkih radionica za mlade s invaliditetom, od 15 

do 25 godina, s ciljem razvoja socijalnih i kreativnih vještina i znanja kod 

korisnika, a koja će doprinijeti njihovom socijalnom uključivanju i boljoj 

integraciji u društvo. 

Predvidjeli smo da bismo mogli organizirati: 

• Glazbenu radionicu 

• Kazališnu/dramsku radionicu 

• Radionicu kreativnog pisanja 

• Fotografsku radionicu 

• Radionica primjenjene umjetnosti 

 

Očekujemo da bi rezultati natječaja mogli biti najranije u rujnu 2017. te bi sam 

Kamp bio organiziran u proljeće 2018. Lokacija održavanja kampa će vjerojatno 

biti u Istarskim toplicama ili nekom sličnom kapacitetu prilagođenom za osobe s 

invaliditetom.  



Troškovi puta, boravka u kampu i sudjelovanja na radionicama bi svim 

sudionicima/ama te potrebnim asistentima i pratiteljima bili pokriveni iz 

projekta. 

 

OKRUGLI STOL O UČINKOVITOSTI SUSTAVA I 

MOGUĆNOSTIMA ZAPOŠLJAVANJA OSOBA S  

INVALIDITETOM, 10. TRAVANJ 2017. 

U čiju korist radi sustav zapošljavanja osoba s invaliditetom? Jesu li invalidi i dalje 

marginalizirana skupina u društvu? Podcjenjujemo li njihovu sposobnost i 

stručnost? Koštaju li previše državu svi njihovi prohtjevi? 

Okrugli stol o učinkovitosti sustava i mogućnostima zapošljavanja osoba s 

invaliditetom održao se u ponedjeljak 10. travnja 2017. godine na Tribinama 

Grada Zagreba, Kaptol 27, a organizirali su ga Centar UP2DATE i udruga Zamisli, 

stalni poslodavci za osobe s invaliditetom. U raspravi su sudjelovali državni tajnik 

Ministarstva rada i mirovinskog sustava Marko Pavić, saborski zastupnici Marko 

Sladoljev, Ljubica Lukačić, predstavnici Zavoda za vještačenje, profesionalnu 

rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom, Odbora za zdravstvo i 

socijalnu politiku, poduzetnici s invaliditetom, zamjenica pravobraniteljice za 

osobe s invaliditetom, predstavnici udruga i dr. 

Nakon uvodnog pozdrava i predstavljanja teme, raspravljalo se o mogućnostima 

poboljšanja samog sustava poticanja zapošljavanja osoba s invaliditetom. 

Udruge kao poslodavci i samozaposlene osobe s invaliditetom iznijeli su svoje 

zamjerke na dosadašnju nepoticajnu i prebirokratiziranu politiku nazivajući je 

svrhovitom samo za one koji je provode. 



Predstavnici prozvanih institucija branili su politiku zapošljavanja objašnjavajući 

da je njihova namjera pomoći, što je nastavak karitativnog pristupa, ali nisu 

objasnili zašto je potrebno procjenjivati može li invalid raditi na nekom radnome 

mjestu nakon što se školovao za to i zašto za to nije dovoljan probni rok kao za 

sve druge zaposlenike, nego treba dodatno vještačenje nevještačenih stručnjaka 

koji će procijeniti što ta osoba može i ne može raditi i tako za svako novo radno 

mjesto ispočetka za novih 2400 kuna. 

Zaključeno je da treba jasno definirati status osobe s invaliditetom i osobe s 

nekim tjelesnim oštećenjem te svesti invaliditet pojedinca na jedan dokument 

koji dokazuje status budući da se sada invaliditet utvrđuje na temelju raznih 

nalaza i mišljenja raznih stručnjaka. 

Također, u novi Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji treba posebno ugraditi 

udruge kao poslodavce osoba s invaliditetom i samozaposlene osobe s 

invaliditetom jer u dosadašnjem sustavu nisu bili prepoznati iako postoji niz 

primjera u praksi. 

No i dalje ostaje borba s barijerama u svijesti poslodavaca koji osobe s 

invaliditetom vide kao nemoćne pojedince kojima treba pomoći da nekako 

prožive svoj život, a tu borbu trebaju izboriti same osobe s invaliditetom i nitko 

drugi umjesto njih. 

 

 

 

 

 

 

 



ATAAC KONFERENCIJA 

Centar UP2DATE ponosan je partner ATAAC konferencije koju organizira E-glas, 

a održava se od 13. do 15.9.2017. 

Bili smo ponosni partneri ovogodišnje ATAAC konferencije, a naša Goga bila je i 

izlagač na temu: Jedan radni dan u životu slijepe osobe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ICC KAMP, LEUVEN, BELGIJA 

 

Pa da rezimiramo sad kad se ICC ekipa najela i naspavala! 

Antonio i dalje filozofira. Glad ga uozbiljila pa to sad ovako zvuči: 

Na ovom ICC-u stekao sam opet neke nove prijatelje i naučio poneku novu stvar 

na raznolikim radionicama. Posebno su mi se svidjele radionice Advanced 

document creation i Game of nations gdje sam naučio puno toga o uređivanju i 

organiziranju akademskog dokumenta te ponešto i o diplomatskom načinu 

sporazumijevanja. Večernje aktivnosti, kao i uvijek, bile su zabavne, posebno 

Torball i Jam session. Cjelokupna organizacija kampa bila je odlična jer nije bilo 

skoro nikakvih kašnjenja i neočekivano neugodnih situacija. Smještaj je bio u 

redu, a kretanje po kompleksnim prostorima sveučilišta olakšali su nam 

zviždajući vrtni patuljci koji su nas upozoravali na određene stvari kao što su 

stepenice ili toaleti. Jedino što mi se i ove godine nije svidjelo bila je hrana, ali 

kad sagledam sve u cjelini, hrana i nije toliko velik problem. 

Veliki vođa Nikola, koji nije stigao, ili nije mogao od gladi, trčati po Luevenu, ali 

je i bez toga stekao još novih obožavateljica, ovaj put je nešto rječitiji: 

Nakon što sam se malo naspavao i najeo - vratio u ravnotežu, polako se i dojmovi 

sliježu. 

Pa krenimo redom! 

Kao vođa naše ekipe mogu reći da su svi participanti, kao i ostatak staff osoblja, 

tradicionalno bili korektni, marljivi, držali se dogovora i na najbolji način 

prezentirali naš Centar i zemlju. 

Ovogodišnji domaćini Belgijanci zaslužuju velike pohvale. 

Bili su osigurani dostatni i kvalitetni ljudski resursi, ogroman broj, cca 30-ak 

osoba. 



Jako su se svi trudili u provedbi svakodnevnih obveza, bili su vrlo ljubazni, 

nenametljivi, ali opet prisutni. 

Generalni zaključak: vrlo dobra organizacija i funkcioniranje kampa. 

Hrana! ... eeeee to smo već naučili da će biti gladovanja.  

Doručak zadovoljavajući, ručkovi ... hmmmm, dosta loši i najčešće smo ih 

preskakali, (voće je bilo dovoljna zamjena). 

Mislim da su samo tri večere bile dobre, a ostale smo malo zbrljali da se preživi. 

Posebnost ovogodišnjeg kampa je to da smo mi prezentirali svoje domaćinstvo i 

oduševili sve NC-eve koji su naglasili da sigurno sljedeći kamp neće izostati. 

Na nama kao organizatoru sljedećeg kampa velika je odgovornost i veliki posao 

da osim mora i sunca sve ostale aktivnosti dobro pripremimo i odradimo. Siguran 

sam da će naš mali ali vrijedni tim dati sve od sebe da uspijemo nadmašiti 

dosadašnje kampove u svim segmentima. 

Katarina je dobro kuhala na kampu i nitko nije imao nikakve zamjerke. A ona 

oduševljeno priča: 

Meni je bilo bolje nego prošle godine; bolja organizacija i bogatiji program. Čak 

mi je i hrana bila dobra jer mogu jesti svašta. Najviše mi se svidjela radionica o 

svemiru i kuhanje. Upoznala sam puno dobrih ljudi iz Češke, dvije nove cure iz 

Grčke, blizanke iz Srbije, neke iz Belgije i još puno njih, ali ove su mi ostale u 

najljepšem sjećanju. Sve u svemu, prezadovoljna sam. 

Dejana se strogo držala svojih prehrambenih zahtjeva i gotovo ništa nije jela, ali 

ipak kaže: 

Ovo je bilo nezaboravno iskustvo. Kroz tih deset dana naucila sam mnogo toga 

na radionicama. Isprobala sam neke stvari koje doma nisam imala priliku kao na 

primjer tandem bike, salsu, kuhanje...  

Upoznala sam mnoštvo zanimljivih ljudi, a slušajući njih naučila sam nešto novih 

riječi engleskog. Sve u svemu, bilo je super, osim hrane koja mi se nije svidjela. 



Svejed Ilija ipak ne jede baš sve, a gladan nije mogao niti trčati za djevojkama. 

No kaže: 

Kamp je bio super. Najgora je hrana, ali radionice i smještaj su bili super. Najbolje 

sam se proveo dosad na tom kampu i htio bi to ponoviti iduće godine, samo da 

ima nešto dobro za jesti. 

Kronično izgladnjela i neispavana Donatella između dva sna mumlja punih usta 

ovako: 

Ja ne znam što da kažem, osim da ponovim sve što su rekli drugi. Upoznala sam 

puno divnih ljudi, naučila ponešto od ponekog, a i netko ponešto od mene, 

nadam se. Jedino sam bila više gladna, nego sita, ali to je izgleda zajednički 

nazivnik našoj ekipi ove godine. Čini mi se da je tempo dosta naporan, pogotovo 

za participante, pa smo nakon par dana već svi bili umorni i pospani, ali izdržali 

smo - na ICC idu samo izdržljiva stvorenja. 

Dino još uvijek ima postojanu frizuru, neopisiv strah od terorističkih napada i 

uštogljeno poslovično rezimira ovako: 

Bilo je divno raditi na ICC kampu ove godine, zaista je sve bilo odlično 

organizirano. Tradicionalno nam se nije sviđala hrana, a ni to što nakon 6 

popodne više ništa ne radi pa nismo mogli nigdje niti kupiti nešto jestivo, ali smo 

kroz par dana i to savladali pa se opskrbili na vrijeme. Jako sam zadovoljan našom 

ekipom, zbilja su svi bili genijalni, da bi riječ reko. A najzadovoljniji sam našom 

video-prezentacijom ICC kampa za 2018. kad smo mi domaćini u Zadru. 

 

 

 

 

 

 



ICCRO 
Centar UP2DATE ponosno predstavlja ICCRO 

 

Hrvatska je domaćin međunarodnom ICC kampu 2018. godine. Izabrali smo 

savršenu lokaciju - Zadar! Centar UP2DATE je sa Sveučilište u Zadru potpisao 

Sporazum o suradnji i pripreme za naš ICC kamp već su u poodmakloj fazi. 

Prošlog tjedna na ICC predsastanku u Zadru okupili su se nacionalni koordinatori 

i ICC International Camp on Communication and Computers odbor te 

maksimalno pozitivnim ocijenama nagradili sve što je do sada učinjeno, stoga 

smo potpisali i ICC Agreement, službeni dokument preuzimanja odgovornosti 

organizacije ICC kampa za 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/SveUZadru?__cft__%5b0%5d=AZUcnd2s9ol4-R57NkLDXDBsp_4EfVnk15orMaW363HogiN-dk3bvn1P-9eSLKvfdGcbr3O8jBrecz4Y2G9S6VNCO0ulCrezV8IWEoLHjRiEznPOHP5esDVCWjf8QggK_mMzFIeTTBuXNB_E9aNZVSRPBhjzGOKOpsPHCXNyNLCgdZLeI_3INfwexqxG826LqyF_rhu7bWgdjvgMoySBFaxp&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/people/ICC-International-Camp-on-Communication-and-Computers/100064768987005/?__cft__%5b0%5d=AZUcnd2s9ol4-R57NkLDXDBsp_4EfVnk15orMaW363HogiN-dk3bvn1P-9eSLKvfdGcbr3O8jBrecz4Y2G9S6VNCO0ulCrezV8IWEoLHjRiEznPOHP5esDVCWjf8QggK_mMzFIeTTBuXNB_E9aNZVSRPBhjzGOKOpsPHCXNyNLCgdZLeI_3INfwexqxG826LqyF_rhu7bWgdjvgMoySBFaxp&__tn__=-%5dK-R


CUC KONFERENCIJA 

Ovogodišnju CUC konferenciju ukrasile su predstavnice Centra UP2DATE 

Naše vrijedne i vesele suradnice, Marija Livajušić, inače voditeljica tehničke 

podrške, ali i sveprisutna konstanta u svim životnim procesima udruge, i 

Anamarija Belc, uglavnom stručnjakinja za online komunikacije, komunikacije 

uopće i još ponešto, letjele su u Dubrovnik. 

Tamo je od 8. do 10. studenog održana 19. CARNetova korisnička konferencija 

pod nazivom "Povezani znanjem (… 25 godina)". 

Konferencijom su obuhvaćena područja učenja usmjerenog na učenike, 

prilagođavanje različitim zahtjevima i mogućnostima učenika, važnost vodiča 

kroz učenje u odgojno-obrazovnom procesu itd. 

Izdvojena tema bila je "Tehnologije i učenici s posebnim odgojno-obrazovnim 

potrebama" kao iznimno bitna, a možda nedovoljno prisutna. 

Budući da Centar UP2DATE u tom području ima bogato iskustvo, naša Marija je 

imala radionicu "Power off, keyboard on", kojom se polaznicima nastojalo 

demonstrirati način korištenja čitača zaslona. 

Cilj radionice bio je dočarati mogućnosti koje nude asistivne tehnologije, u ovom 

slučaju čitači zaslona, u informacijsko-komunikacijskom svijetu. 

A sad par zanimljivosti! 

Znate li da je na ovogodišnjoj CUC konferenciji obilježen 25. rođendan interneta 

u Hrvatskoj? Dakle, mi imamo više! 

Ok, ovo ste možda i znali. 

 

 

 

 



 

Ali sigurno niste znali da su UP2DATE-ovke u zračnoj luci slučajnim odabirom 

putnika izdvojene i testirane na prisutnost eksplozivnih komponenti. Eto, i slijepe 

osobe mogu biti sumnjive. Iako su one inače jako eksplozivnih karaktera, 

sigurnosnih prijetnji za okolinu nije bilo pa su se mogle ukrcati u avion i vratiti se 

na posao u Zagreb. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OKRUGLI STOL NA TEMU „OSOBE S 

INVALIDITETOM U DIGITALNOM SVIJETU“ 

 

HAKOM i FER organizirali okrugli stol na temu „Osobe s invaliditetom u 

digitalnom društvu“, a sudjelovao je i Centar UP2DATE  

Voditeljica tehničke podrške Centra UP2DATE, Marija Livajušić, sudjelovala je na 

okruglom stolu na temu „Osobe s invaliditetom u digitalnom društvu“, koji je 

okupio predstavnike udruga za osobe s invaliditetom, Ureda pravobraniteljice za 

osobe s invaliditetom, operatora i drugih institucija, a organizirali su ga Hrvatska 

regulatorna agencija za mrežne djelatnosti (HAKOM i Fakultet elektrotehnike i 

računarstva (FER).  

Marija je nazočne upoznala s EU Direktivom o pristupačnosti internetskih 

stranica i mobilnih aplikacija tijela javnog sektora. 

Cilj ovog okruglog stola bio je dati osvrt na položaj osoba s invaliditetom kao 

korisnika elektroničkih komunikacijskih usluga te ponuditi smjernice za daljnja 

poboljšanja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/HAKOM?__cft__%5b0%5d=AZVh9bdLbN_ZhGSKbYkz-coONSUOiV71T-ZpR3YXLFK42DJaEOp_5wWOUl2om6DpuOS8_Ra_wjogCnZLR8Tr4jsvxLeHn7GbCJqBl8BXasTfCbwl2J5AoFy4LZ1N0KD33ME2iO2xzF88KkoNG4wiR1VcP5fdf5-sHyD4kPwEIst9opJQ4W82N0uPXo8y601i1to3icLxc2c63WITtCf02eOX&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/fer.zagreb?__cft__%5b0%5d=AZVh9bdLbN_ZhGSKbYkz-coONSUOiV71T-ZpR3YXLFK42DJaEOp_5wWOUl2om6DpuOS8_Ra_wjogCnZLR8Tr4jsvxLeHn7GbCJqBl8BXasTfCbwl2J5AoFy4LZ1N0KD33ME2iO2xzF88KkoNG4wiR1VcP5fdf5-sHyD4kPwEIst9opJQ4W82N0uPXo8y601i1to3icLxc2c63WITtCf02eOX&__tn__=-%5dK-R


UP2DATE U BROJKAMA 

 

Pff koji smo mi matematičari, skupili smo sve brojke iz 2017. i odlučili se pohvaliti 

napravljenim  

11 Zaposlenika/ Employees 

688 Odrađenih zahtjeva tehničke podrške /Carried out technical support 

requests 

1051 Dolazaka korisnika u Centar /User arrivals to the office 

370 Sudionika na događanjima /Workshops participants 

45 Volontera/ Volunteers 

10 Zaposlenika s invaliditetom/ Employees with disabilities  

491 Asistencija/pratnji /7Carried out assists /escorts  

4223 Ostvarenih kontakata s korisnicima /Achieved contacts with users  

9 Organiziranih događaja /Events  

4226 Volonterskih sati /Volunteer hours 

 

 

 


